Zarzadzenie nr 2/2026

Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarowania Odpadami Gaé Sp. z o.0.

Z dnia 3.03.2026r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi
1 Dyskryminacji

Na podstawie art. 117, art. 18%a—18%, art. 94 pkt 10 oraz art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2025 r. poz. 277 z pbzn. zm.) Prezes Zarzadu Spélki
postanawia:

§1
Wprowadza w Zakladzie Gospodarowania Odpadami Ga¢ Sp. z o.0. Wewnetrzna Polityke
Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji, stanowigca zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig Polityki.

§3

Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu
Organizacyjnego.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezes Zarzddu

FCEEL .






WEWNETRZNA POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI |
DYSKRYMINACII
W Zaktadzie Gospodarowania Odpadami Ga¢ Sp. z 0. 0. z siedziba w m/Gaé

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
W oparciu o art. 117, art. 18%a—18%, art. 94 pkt 10 i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 277 z p62n. zm.) wprowadza si¢ niniejszy zbior
zasad regulujacych sposob zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu,
molestowaniu seksualnemu oraz tryb postepowania w przypadku ich wystgpienia.

§2
Pracodawca nie toleruje mobbingu ani jakiejkolwiek formy przemocy — psychicznej badz
fizyczne;j.

§3
Na potrzeby niniejszej Polityki:
1. Dzialania niepozadane - oznaczajg wszelkie zamierzone lub niezamierzone
zachowania, wypowiedzi, formy komunikacji pisemnej, elektronicznej albo dzialania
fizyczne naruszajgce godnos¢ pracownika, zagrazajace Jjego dobrostanowi psychicznemu
lub prowadzace do nieréwnego traktowania. W szczegdlnosci obejmuja:

o mobbing i jego przejawy (np. uporczywe nekanie, wykluczanie,
osmieszanie),

° dyskryminacj¢ bezposrednia i posrednia,

° molestowanie oraz molestowanie seksualne,

° wszelkie formy przemocy psychicznej lub fizycznej,

° dziatania odwetowe wobec 0s6b zglaszajacych naruszenia lub
wspierajacych zglaszajacego,

© inne zachowania niezgodne z zasada réwnego traktowania i kulturg
organizacyjna.

2. Mobbing — to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub kierowane

przeciwko niemu, polegajgce na uporczywym, dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu,
prowadzace do obnizenia samooceny zawodowej lub majace na celu osmieszenie,
ponizenie, izolowanie czy wyeliminowanie pracownika z zespotu.

3 Dyskryminacja — oznacza nierdwne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania czy
dostepu do szkolefi z przyczyn okreslonych w art. 183 § 1 KP; obejmuje zaréwno forme
bezposrednig, posrednia, jak i molestowanie oraz molestowanie seksualne.



4. Molestowanie — to zachowanie naruszajace godnos¢ pracownika i tworzace
atmosfere zastraszenia, wrogosci, ponizenia lub upokorzenia; stanowi forme
dyskryminacji, jesli powiazane jest z prawnie chroniona przestanka.

. Molestowanie seksualne — oznacza kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie jego godnosci.

6. Zasada réwnego traktowania — oznacza obowiazek jednakowego traktowania
wszystkich pracownikéw. Jej naruszeniem jest kazde nieuzasadnione roznicowanie lub
zachecanie do dyskryminacji (art. 18%a § 2 KP).

T Dziatania odwetowe — to wszelkie zachowania skierowane przeciwko
pracownikowi w zwiazku z ujawnieniem przez niego nieprawidtowosci lub naruszen
prawa w miejscu pracy.

8. Komisja — Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna powotywana przez
Pracodawce do rozpatrywania zgloszen dzialan niepozadanych.

0. Pracodawca — Zaktad Gospodarowania Odpadami Gac Sp. z o.0.

10.  Pracownik — osoba wykonujaca prace na rzecz Pracodawcy, niezaleznie od

podstawy prawnej jej $wiadczenia, w tym w szczegdlnosci osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta, praktykant, wspotpracownik
oraz kadra kierownicza i osoby zarzadzajace.

11. Osoba wyznaczona — osoba wyznaczona przez Pracodawce do przyjmowania i
wstepnej obstugi zgloszen naruszen.
12, Formularz Zgloszenia Naruszenia — dokument stuzacy do pisemnego zglaszania

dziatan niepozadanych.

Rozdziat 11
Cel Polityki
§4

L. Celem niniejszego dokumentu jest promowanie pozytywnych relacji w miejscu
pracy oraz eliminowanie zachowan, ktore moglyby je zaburzac.
2 Pracodawca dazy do zapewnienia $rodowiska pracy wolnego od dziatan
niepozadanych, niezaleznie od tego, kto je stosuje.
3 Od pracownikéw oczekuje sig powstrzymywania od dziatan niepozadanych oraz
reagowania na takie zachowania u innych.
4. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych wystgpowaniu dziafan niepozadanych albo ich
stosowanie jest naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych.
5. Niedopuszczalne jest bezpodstawne oskarzanie o dziatania niepozadane.



Rozdziat 111
Odpowiedzialnosé

§5
L. Osoby stosujace dziatania niepozadane podlegaja odpowiedzialnosci na zasadach
wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu karnego i Kodeksu cywilnego.
2, Stosowanie, tolerowanie lub inspirowanie takich dziatan moze skutkowaé

sankcjami przewidzianymi prawem pracy, w tym rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Rozdziat IV
Przeciwdziatanie
§6
Pracodawca realizuje:
o dzialania zapobiegawcze, takie jak informowanie, szkolenia czy monitorowanie
relacji w pracy (np. poprzez ankiety),
e dzialania interwencyjne, czyli niezwloczne usuniecie zjawiska, zastosowanie
srodkow tymczasowych oraz wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy.

Rozdzial V
Mediacja
§7
1. Pracownik ma prawo wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o mediacje na kazdym
etapie sprawy.
.8 Mediacja odbywa si¢ wylacznie za dobrowolna, pisemng zgoda obu stron.
3 Mediatorem jest osoba bezstronna, posiadajaca kwalifikacje — wyznaczona z listy
mediatoréw sadowych przez Pracodawce lub wybrana przez strony.
4, W spotkaniach mediacyjnych uczestniczg strony i mediator.
5 Mediacja rozpoczyna si¢ w ciggu 7 dni roboczych od jej wyznaczenia i trwa do 30
dni (z mozliwoscig wydtuzenia o kolejne 14 dni roboczych).
6. Informacje uzyskane podczas mediacji sa poufne i nie moga by¢ wykorzystywane
w postepowaniu Komisji ani przed sgdem bez zgody stron.
Z Wynik mediacji przekazuje si¢ Pracodawcy; zawarcie ugody konczy postepowanie
Komisji, natomiast brak porozumienia oznacza rozpoczecie jej prac.
8. Mediacja wstrzymuje bieg terminéw dochodzenia roszczen.
9. Koszty mediacji ponosi Pracodawca, chyba ze strony ustalg inaczej.



Rozdziat VI
Procedura
§8
{ [F Zgloszenia naruszen dokonuje sig:
a) pisemnie — na Formularzu Zgloszenia Naruszenia,
b) mailowo — na adres: naruszenia@zgo.org.pl,
¢) ustniec — u Osoby wyznaczonej, z ktorego sporzadza si¢ stosownag notatke, tj.:
Joanna Staryk, Kancelaria Adwokacka HSZ — Hertmanowski, Staryk, Zmérzynski
S.K.A., ul. Teczowa 82¢/lok. 11, 53-603 Wroclaw,
d) listownie — na adres siedziby Pracodawcy, tj. Ga¢ 90, 55-200 Otawa.
Formularz Zgloszenia Naruszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Zgloszenie powinno zawierac: dane zgtaszajacego i osoby wskazanej, opis zdarzef,
dowody, dane swiadkow, date i podpis.
3. Zgloszenia anonimowe co do zasady nie inicjuja postgpowania, lecz sg

analizowane przez Osobe wyznaczona pod katem koniecznosci podjgcia dziatan. Po
dokonaniu analizy oraz stwierdzenia, iz anonimowe zgloszenie uzasadnia podejrzenie
powstania naruszenia, dalsza prace nad zgloszeniem dokonuje Komisja.

4. Zgloszenia przyjmowane sg osobiscie, poczta lub elektronicznie na adres:
naruszenia@zgo.org.pl

3. W celu rozpatrzenia zgloszenia Pracodawca niezwlocznie powotuje Komisjg i
okresla zasady jej dzialania.

6. W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech pracownikow.

7 Kazdy cztonek Komisji podlega wylaczeniu, jedli istnieja okolicznosci mogace
wskazywaé na brak bezstronnosci. W takim przypadku Pracodawca wyznacza inna osobg.
8. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia jej powotania. Post¢powanie prowadzone jest bez zbgdnej zwioki, z
uwzglednieniem charakteru sprawy oraz zakresu czynno$ci dowodowych niezbednych do
jej wyjasnienia.

9. Czlonkowie Komisji otrzymuja zwolnienie od obowigzkéw stuzbowych na czas
udziatu w pracach Komisji z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
10. Komisja moze zwracaé si¢ o wyjasnienia do kazdego pracownika, ktory ma

obowigzek ich udzielic.

11. Posiedzenia Komisji maja charakter poufny, a uczestnicy zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy.

12. Dane osobowe sa przetwarzane wylacznie na potrzeby postgpowania, zgodnie z
zasada poufnosci i minimalizacji. Dostep maja tylko osoby upowaznione; osobom, ktorych
dane dotycza, przystuguja prawa z art. 15-21 RODO.

13.  Komisja dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia na podstawie zebranych
informacji.



14. Po zakonczeniu prac sporzadza protokét koncowy, ktéry przekazuje Pracodawcy;
strony otrzymuja wynik wraz z uzasadnieniem.

15, Dokumentacja postgpowania jest archiwizowana przez komoérke kadr zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VII
Srodki naprawcze i sankcje
§9
1. Gdy zgloszenie zostanie uznane za zasadne, Pracodawca:
o wprowadza zmiany w organizacji pracy eliminujace nieprawidtowosci,
o podejmuje dziatania zapobiegajace powtérzeniu sytuacji (np. szkolenia,
procedury),
o oferuje osobie pokrzywdzonej odpowiednie wsparcie (np. prawnika,
konsultacje psychologiczne).
vi3 Wobec sprawcy Pracodawca moze zastosowacé érodki adekwatne do skali naruszen,
w tym:
o kar¢ upomnienia lub nagany,
o rozmowg dyscyplinujaca lub skierowanie na szkolenie,
o wypowiedzenie zmieniajace,
o nieprzyznanie nagrody lub podwyzki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
wynagradzania, obowigzujacymi u Pracodawcy,
o rozwigzanie umowy o prac¢ w trybach przewidzianych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
3 Od momentu potwierdzenia naruszenia Pracodawca moze zastosowaé $rodki

tymczasowe, takie jak rozdzielenie stron, zmiana grafiku czy praca zdalna.

Rozdziat VIII
Zakaz dzialan odwetowych

§ 10
L. Zabronione sa jakiekolwiek dzialania odwetowe wobec zglaszajacego, swiadka,
mediatora czy cztonka Komis;ji.
2. Dziataniem odwetowym jest m.in. rozwiazanie umowy, obnizenie wynagrodzenia,
degradacja, pomijanie przy awansach, izolowanie, mobbing wtorny, odsuwanie od zadan
czy grozby.
; 3 Informacje o podejrzeniu odwetu zglasza si¢ zgodnie z § 8.
4. Udowodnione dziatania odwetowe skutkujg sankcjami przewidzianymi prawem

pracy, w tym karg porzadkowg lub rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.



Rozdzial 1X
Zapoznanie pracownikow z Polityka

§11
L Pracodawca ma obowiazek zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejsza
Polityka oraz przeprowadzania odpowiednich szkolen.
Z. Kazdy nowozatrudniony pracownik otrzymuje Polityke przy podpisaniu umowy o
prace.
3 Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem umieszczane s3 W aktach
osobowych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§12
L Niniejsza polityka zaczyna obowigzywaé z dniem podpisania.
2. Zmiany Polityki wymagaja formy pisemnej.
3 Polityka nie ogranicza prawa pracownikow do dochodzenia roszczen na podstawie

odrebnych przepisow.



Zalacznik nr 1
do Wewngtrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
w Zakiadzie Gospodarowania Odpadami Gaé Sp. z 0.0.
FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA
(dotyczacego dzialan niepozadanych)

Zgloszenie sktadane na podstawie § 8 Polityki.

L. Dane osoby zglaszajacej
(w przypadku zgloszenia anonimowego pole mozna pozostawié puste)
[Mig i NAZWISKO: ...vvirirneireeccee e,

II. Dane osoby/oséb, ktérych dotyczy zgloszenie
IMig i NAZWISKO: ...voveieiiieece e,
<5 TR ———————

IIL. Opis dzialan niepozadanych
Prosz¢ mozliwie szczegétowo opisaé:
e naczym polegaly dziatania niepozadane,
e kiedy i gdzie mialy miejsce,
» jak czgsto wystepowaly,
¢ w jaki sposob wplywaja na Pani/Pana sytuacje zawodowa.

................................................................................................................................................



IV. Swiadkowie (jesli sa znani)
Imi€ 1 NAZWISKO: ...covivriiaiiniict s
Imig i NAZWISKO: ..oviriierricieieisiisntsnsss i

V. Dowody (jesli istnieja)

0 wiadomosci e-mail

O wiadomosci SMS / komunikatory

[0 dokumenty

[ nagrania

[0 inne (JAKIE?): wececeemerererermssssssssssenesessssssnssssansnsassssssnsass

VI. Oswiadczenie
Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym zgloszeniu sg zgodne z mojg wiedzg i
zostaly przekazane w dobrej wierze.

DALAT cessnnmrmrmrsnrsnssnnsssnsssssssissiiss SltstoImEyeTww

PORIPIST cosissssnssssssimmassimmusmensrmasssonsinsamensorssnsasnres



